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- -Proces i'zrade plana

Priprema za izradu Strateskog plana Udruge Zdralice Daruvar provedena je u razdoblju od 2 mjeseca;'

. koja prethode Godi¥njoj skupstini 2025* Plan je izradila i dovrsila Radna skupina u sastavu Suzana a

Lipovac, Melita Si¢ Spoljar i Nada Berlc Usvolen je na redovnOJ gOdlSﬂJOj sjednici Skupstine OdI"ZEmOJ
- b, prosmca 2025. godine o

Misija i vizija, vrijednosti, ciljevi, djelatnosti

.Mlsua . ; ﬂ

-Misija Udruge Zdralice Daruvar je podrska i pomoé, unapredenje kvalitete ¥ivota dugotrajno
' nezapos!enlh Zenai drugih socijalno izoliranih skupina i pojedinaca, te tlme unapredenje zivota lokalne
zajednice i druitva u cjelini. b :

.

Vizija

Vizija Udruge Zdralice Daruvar je pravednije drustvo obogaceno dru§tVeno-porduzetniEkim djelovanjem.

Ciljevi i djelatnosti |
- unaprjedivanje kvalitete Zivota osoba kOje se zbog nezaposlenosti ili drugih otezavajucm zwotmh
okolnosti osjecaju izolirano i margmahznrano ' _
- provodenje aktivnosti i projekata u svrhu prevladavanja socualne izolacije irazvijanje vjestina i
znanja prema poduzetnickom djelovanju
- unaprjedénje socijalneipdiitike u.odnosu prema Enladima; Zenama, nezaposlenima i dugotrajno.
nezaposlenima : ﬁ 7
- oguvanje kulturne i prirodne batine i jacanje ekoloske svuestl S
- promicanje dostOJanstva ljudskoga rada, volonterlzma solldarnostl i humanostl
- podizanje svijesti o ravnop_ravnostl spolova i prava Zene te jaanje konkurentnosti- Zena na trZistu
ada o _
Djelatnc_ist'i
- orgahizifénje radionice i_edukacije za izradu ruénih radova i suvenira, u svrhu raz_mje_ne'zr'ianja;i
vjedtina pri pletenju, kackanju, Sivanju, vezenju, izradi ukrasnih predmeta od dr'v'eta,'ker'am_ike, gipsa,

kamena, papira, koZe i tkanine;

M
"t
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- izrada ruc“:nih. radova i suvenifa kao vlastitog proizvoda Udruge, te prodaja is_ti'h u évrhu prikupljanja. |
materijalnih sredstava namijenjenih ciljevima a sukladno Statutu i Zakonu; | _ )
- organiziranje kulturno—umjetniiékih' i drugih programa, manifeStacija, festivala i sajrhbva, sa svrhom
predstavljanja razlicitih kultura i promicanja vrijednosti multikulturalnosti, interkulturalnosti,
demokracije, suiivo'ta i ljudskih prava;. | |
- organiziranje edukacije za &lanove Udruge; B
- organiziranje predavanja, radionica, tribina, okruglih stolova i sl.;
- izdavanje biltena, kataloga, letaka, plakata i.knjiga ili drugih nositelja objavljivanja informacija o radu
Udruge sukladno propisima; | - |
- sudjelovanje na domaum i mozemnlm seminarima, te¢ajevima i radionicama u svrhu usavrsavanja
: _'::svoph &lanova na razli€itim podrudjima rada i djelovanja a sukladno CI|jEVIma Udruge;
.7'- nabavom pot‘reb.ne 6premé za rad Uer‘Ige;. |

- okupljanje Zenai muskaraca svih dobnih skuplna u svrhu potlcanja i razvuanja interesa za zajednlcklm _
aktivnostima koji pridonose afirmaciji zena, muskaraca i ljudskog dostojanstva;
- druzenje i uzajamno pomaganje' kroz organiziranje-akcija, izleta, hodocasca, pjedatenija, rekreativnih
aktivnosfi. :igara plesa i sl. sukladno 2ak’onu-
- razvuanje duhovnlh i moralnlh vruedm’!stl drustvenosti, fovieénosti, humanosti;
- promicanje i njegovanje kulturnih i v;ersklh obiéaja, moralnih i etickih vrijednosti,. kao i druge
aktivnosti koji pridonose kulturnom i mo‘u,:n preobrazaju coweka;
- o€uvanje povijesnih i etnoloskih vrijedn’bsfi lokalne i Sire zajednice;
" - njegovanje traqlicije i kulture lokalne i §ire 'zajed'nice i njeno uskladivanje s modernim drustvom;
_'—_promicanlje i _r'ai:v_oj volonterstva; o | 77
e poticanje cjeloZivotnog uéenja i obrazovanja odraslih;
- - briga i pomoé nezaposlenima i siroma§rfﬁm £lanovima;

- poticanje i akcije u zadtiti prirode i okoli¥a u pddruzi“:ju djelovanja Udruge.
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Organizécijska struktura
_ Organizacijs'ka struktura je definirana Statutom udruge i Pravilnikom o radu.

Tijela Udruge prema Statutu su Skuptina Udl;"l.llgé..kao upravljacko tijelo i Upfavﬁi odBor kao izvrino
tijelo. | | |
Skupstina, j:e__'héjviée tijelo upravljanja U_drUge. Skupstinu Cine svi poslovho sposobni redovni Elanovi
Udrug'e. Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skup3tini i putem izabranih predstav_nika u-
drugim tijelima Udruge koja se imenuju prema potrebi (prema ¢l 43 Statuta) Skupstina donosi Godisnji
plan rada, Operatlvnl plan, Strateski plan te Fmancuskl plan. lzvlesca 0 provedbl svih planova podnose
se na redovitoj godi$njoj skupétini. | '
Upravni odbor je izvrino tijelo kojeg Cine tri Elana: Préds’jédnik udruge i dva izabrana &lana, na mandat
od etiri godlne Obavlja sve poslove sukladno Statutu i zahtjevu Skupstlne Predsjednik, PotpredSJednlk
i Tajnik Udruge su osobe ovlastene za zastupanje Udruge Predsjednik Udruge obavlja izvr3ne i druge
poslove odredene ovim Statutom. U sluca;u odsutnosti |I| spruecenosn PredSJedmka Udruge u sv:m
. "iposlowma zamjenjuje ga Dopredsjednik Udruge. Tajnik Udruge obavlja strucno- admmlstratlvne poslove
| .u Udruzi, te je takoder osoba oviatena za zastupanje udruge. '

" Pravilnikom o radu definiraju se prava.i obveze zaposlenika, radna mjesta te prema potrebi Upravni
odbor donosi odluku o novim radnim mjestima te dopunjava Katalog radnih mjesta i Sistematizaciju

- radnih mjesta.
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Analiza okrﬁiehfia i identifikacija specifi¢nih potreba (SWOT analiza)
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Strate3ki ciljevi od .2022. do 2025. godine i strétegije djelovanja

' Udrugar idralice.Dar.u\':'ar je'za sljedece razdoblje definifala 4 prioritetna strate$ka cilja:
1. Razvoj c;perativnih i administrativnih kapaciteta

2. Unaprjedenje organizacijske struktufé, operativne koord.i'n.acije i doprinos zajednici

3. Osiguranje strateskog financiranja zai.E temeljne aktivnosti udruge
N _
4. Razvoj dru$tveno-poduzetnitkih pro]’ékata

1. Razvoj opérativnih i administrativnihj‘ikapaciteta'
1.1. Podrudje ljudskih resursa S

1.1.1. Razvijanje strategije o Ijudsklm resur5|ma, provedba i pracenje

1.1.2. Planiranje i organiziranje edukacué i osposobljavanja zaposlenika te upravljagkih tijela

1.1.4. Osiguravanje radnih mjesta i nova zaposljavanja praéenje i osiguravanje poticaja i podrike za

. odriavanje radnih mjesta i novo zaposljavanje

1.2. Pristup fondovima i upravljanje projektima iz EU fondova

1.2.1. Kontinuirano pradenje europskih strategija, poziva i natjecaja

1.2.2. Izrada projektnih i programskih prijedloga

1.2.3. OsnaZivanje kapaciteta kroz daljnju specijalizaciju i edukaciju djelatnika :

1.2.4. Suradnja s lokalnim institucijama u pracenju nacionalnih i europskih strategija, poziva i natjecaja

1.3. Razvoj i kontrola kvalitete
1.3.1. Razvoj struénosti operativnih struktura
- 1.3.2. Razvijanje kvalit’étnog sustava upravljanja
1.3.3. Uspostavljanje sustava pracenja i evaluacije rada zaposlenika i rada cijele organizacije
‘1.3.4. Uspostavljanje sustava kontrole kvalitete rada OCD '

‘2. Unaprjedenje organizacijske strukture, operativne koordinac_ije i doprinos zajednici 7

2.1, Organlzacuska strukiura

2.1.1. Raspodjela prioritetnih podruqa rada svakog od djelatnika

2.1.2. Razvijanje i koriétenje alata za digitalnu komunikaciju u realnom vremenu _
2.1.3. Uredenje i prilagodavanje prostorija za administrativne poslove udruge - '
2.1.3. Prilagodavanje prostorija za pro'vodehje razli¢itih aktivnosti udruge )

2.2. Operativna koordmacua : :

2.2.1. Razvoj procesa i alata za koordinaciju svih aktivnosti udruge, zaposlenlka i volontera

2.2.2. Razvijanje procesa i alata za meduprojektnu koordinaciju

2.2.3. Razvijanje procedura za |zv1estavanje i nadzor |zmedu fijela, profe5|onaln|h struktura i tijela
udruge :
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2.2. Doprinos zajednici o

2.2.1. Osnazivanje utjecaja na krelranje Iokalnlh podrucnlh i regionalnih politika u podrugjima u kopma
je udruga aktivna

2.2.2 Ukljutivanje u lokalne, nacionalne i prekograni¢ne zagovaratke mreze

-2.2.3. Osnativanje djelovanja i glasa organizacije u postojec¢im koordinacijskim tijelima OCD i lokalne
uprave : ' '

3. Osiguranje stratekog financiranja za temeljne aktivnosti udruge

3.1 Osiguranje financiranja od strane davatelja financijske podrske

3 1.1. Osiguravanje i provedba institucionalne podr3ke za stabilizaciju i razvoj udruge preko podrske
Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drutva
3.1.2. Kontinuiran rad na razvoju partnerskih odnosa druglm organizacijama i mstltucuama te lokatnom
i regionalnom samoupravom :
3.1.3. Kontinuiran razvoj suradnje organizacijama mstltuaona!ne poctpore

3.2. Identificiranje i razvoj samofihahcirajuéih aktivnosti u svrhu financijske stabilnosti
3.2.1. IstraZivanje i definiranje nagina i moguénosti prikupljanja sredstava

3.2.2. Pro_\'redba i praéenje strategije odrZivosti samofinancirajucih projekata

3.2.3. Evaluacija uspostavljenih samofinancirajuéih aktivnosti

4, Razvoj dru§tveno-poduzétniékih projekata

4.1. Razvoj novih drustveno- poduzetnlcklh prOJekata

4.2.1. Planlranje i pisanje prolekta odr¥ivosti druitveno-poduzetnickih aktlvnostl
4.2.3. IstraZivanje trZista uz suradnju sa struénjacima na tom podrudju

4.2.3. Unaprjedenje Poslovnog plana prema rezultatima istraZivanja trzista

4.2 4. Jakanje promocije drudtvenog poduzetniStva opcenito

4.2.5. Unaprjedenj_e proizvoda i marketinga

4.2, Suradnja i umre¥avanie s organizacijama koje promiu drustveno poduzetnistvo

T 4.2.1. Organiziranje posjeta i studijskih putovanja s ciliem upoznavanja drustvenih poduzeca na
podrugjuRH ' :

- 4.2.2. Suradnja s drigtvenim poduzedima te organizacijama i institucijama kole se bave tematlkom
drustvenog poduzetniitva : : '

4.2.3. Umrezavanje sa klju¢nim dionicima u podrudju drustvenog poduzetnistva na podruqu Republlke
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* Analiza i vrednovanje provedbe .

Provedbu Strate3kog plana pratit cemo analizom ostvarenja operativnih godisnjih planova

o (zavrina evaluacija krajem svake godine i na zavrSetku svakog projekta). Evaluaciju i vrednovanje

" rezultata radimo za svaki pojedinaéni organizacijski i programski strateski cilj. Tijek provedbe plandva
prati Skupstma na redovnim sjednicama.

Upravno vijeée udruge prati napredak na upravljaékoj'i'na operativnoj razini i odmah prediaZu
potrebne mjere za poboljsanje i ispravak mogudéih nep:raviln'osti. '

Elanovi radnih timova imenovani prema potrebi provodenja pojedinih aktivnosti, akcija,
'prOJekata i programa izvjestavaju predSJedmcu udruge i po potrebi Upravno vijece.
Rezultati procjene i samoprocjene nadina upravljanja, provodenja aktivnosti, doprinos zaposlenika,
Elanova i volontera posluZit ¢e za procese ucenja i uvodenje potrebnih promjena.
Zavr$no godi$nje izvieSée o rezultatima/provedbi priprema predsledmca Udruge, a usvaja Skupstma _
‘Na redovnim godi$njim sjednicama Skupitina usvaja operativni plan rada i financijski plan za sljededu
kalendarsku godinu, usvaja godi3nje financijsko izvjesce te usvaja dugorotni strateki plan udruge.
Svi relevantni dokumenti dostavljajzu se__tuellma koja su za njih zaduZena. Javnost je obavijedtena o
svim aktivnostima i rezultatima provedenih aktivnosti putem web stranice udruge. '

_ U Daruvaru 5. prosinca 2025.




